
附件2

汨罗市20 16年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称    中共汨罗市委党校                

预算编码                                         
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2017 年 11 月 27 日

汨罗市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	黄光胜
	联络电话
	13874086288

	人员编制
	事业
	实有人数
	20

	职能职责概述
	为在职干部提供培训教育服务、入党积极份子培训、在职干部学习与教育、理论研究宣传

	年度主要工作内容
	1、办好全市干部培训，提高干部理论水平和执政能力

2、办好入党积极分子培训，提高入党对象整体素质和党性修养

3、加强理论研究和实践探索，为市委、市政府提供咨询和参谋  


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2016年党校共举办了七期培训班培训人次1690人，结合年初制定的教学目标要求，切实的提高干部培训实效，确保干部培训质量，围绕中心工作做调研逐步体现党校在市委、市政府智库体系中的重要作用，服务大局，求实创新，进一步提升后勤服务工作质量和各项对外活动全面保障工作，使工作全面推进

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	市委党校
	249.06
	
	169.06
	
	10
	70

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	市委党校
	249.06
	169.06
	142.05
	27.01
	80
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	市委党校
	15.31
	11.56
	3.75
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	市委党校
	360
	360
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1、 学习十八届五中全会精神及党性教育集中培训1590人
2、 农村党支部书记培训400人

3、 预备党员转正培训600人

4、 入党积极分子培训600人

5、 农村入党积极份子创业技能培训120人

6、 党外干部培训班80人

7、 科级干部执政能力提升班50人

8、 新录用公务员培训班60人
	1、学习十八届五中全会精神集中轮训班1000人

2、村（社区）主职干部和大学生村官培训班180人

3、预备党员转正培训班400人

4、党外干部培训班60人

5、科级干部执政能力提升班50人



	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	办好全市党员、干部培训及入党积极份子培训，加强理论研究和实践探索
	提高干部理论水平和执政能力，提高入党对象整体素质及党性修养
	

	
	
	数量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	各类培训班培训费用
	严格按照财经制度，节约原则，经费用于各类培训班次
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	提高党员干部理论素质，增强党性观念
	
	

	
	
	
	提高党员干部依法行政水平和实际工作能力
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	培训学员满意度
	≧95%
	≧95%

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	95%

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

党校基本任务是培训轮训党员、领导干部及后备干部，提高干部理论素养；深入贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，坚持把干部教育培训作为工作重点来谋划、来部署、来落实，不断加大对主体班办学的管理创新力度。 2016年我校举办学习十八届五中全会精神集中轮训班、村（社区）主职干部和大学生村官培训班、预备党员转正培训班、党外干部培训班、科级干部执政能力提升班等班次共6期。
（一）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围：

2016年党校现有人数23人，其中：在职21人，退休2人。全年财政经费拨款169.06万元，（其中工资福利支出142.05万元，一般商品和服务支出17.1万元，对个人和家庭补助支出9.91万元）。专项经费为80万元全部用干部教育培训。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

根据年初制定培训计划，协助市委组织部、统战、纪委等市直部门做好各类培训共计1690人次。共计支出82.89万元（其中：培训费72.1万元，印刷费2.5万元，其他支出11.4万元）。

2、专项资金实际使用情况分析

我校干部教育培训项目资金使用严格按照“经费跟着项目走”的原则，将市财政拨付的年度干部教育培训经费全部用于举办各类培训班次，全年共使用培训经费86万元。各类培训班均按原定计划完成培训任务。

3、专项资金管理情况分析

我校按照市财政项目资金管理要求，严格遵守财务制度，规范项目资金管理，没有违反规定使用干部教育培训项目资金。
二、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

我校与市委组织部、市人社局、市纪委等市直有关部门积极协商，制定切实可行的年度培训计划。全年完成6期培训班次，培训1690人次，具体情况如下：（1）举办各类培训班次6期，如十八届五中全会精神集中轮训班、村（社区）主职干部和大学生村官培训班、预备党员转正培训班、党外干部培训班、科级干部执政能力提升班等。我校在推进具体培训项目过程中，根据不同培训目的和培训对象，与相关部门共同谋划培训内容和形式，确保培训质量。

（二）专项管理情况分析

我校切实加强干部教育培训项目的管理，特别注重通过严肃学习纪律和严格培训管理，进一步增强干部教育培训实效性。我校根据不同培训班次的特点，采取以下措施加强培训管理：一是认真选好培训班主任，负责培训班次的日常管理服务工作；二是培训班次设立班委会，加强学员自我管理；三严格学员管理制度，严肃培训纪律要求，明确学员请假和销假考勤制度。四是抓好入学教育，使学员做到“三个明确”，即（明确培训目标、明确培训学习内容、明确培训学习要求），实现“三个转变”，即从领导干部到普通学员、从工作状态到学习状态、从个体生活到集体生活转变。

三、部门（单位）整体支出绩效情况

1．项目的经济性分析。项目成本（预算）控制情况：2016年度，我校举办的各培训班次严格按照“经费跟着项目走”的原则，在执行过程中严格做好经费预算工作，确保每个培训班次实际使用费用均在预算范围之内。

     2．项目的效率性分析。2016年度，我校举办的培训班次均按照计划预设的目标完成各项培训任务，培训效果良好。

    3．项目的效益性分析

干部教育培训项目的实施产生了较好的效果。一是围绕中央重大战略部署和市委、市政府中心工作开展培训工作，提高各级各类领导干部的能力和素质，二是按照《条例》对培训班次设置要求，2016年度，我校举办的各类班次类别较为齐全，培训对象范围较广，包括党政干部、中青年干部、党外干部以及专业技术人员等。三是通过运用新颖的培训模式，引导广大领导干部探索实践新的工作学习方法。四是努力丰富培训形式，特别是充分发挥拓展训练、课堂教学、现场教学、市内调研、小组讨论等培训方式的作用，将培训与市外、境外学习相结合，调动学员学习积极性，确保培训取得实实在在的效果。

四、存在的主要问题、改进措施和有关建议

干部教育培训经费的使用要紧密结合培训工作实际，1、我校坚持量入为出，节约为本，较好的发扬了艰苦朴素的作风，较好的体现了党校人艰苦奋斗的本色。2、中央、各级党委对干部教育培训越来越重视，培训任务越来越大，建议增加培训经费的预算。 
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