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汨罗市2016 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称  中共汨罗市委机关事务管理中心
预算编码                                         
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：  2017年 11月27日

汨罗市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	徐霞
	联络电话
	15074058182

	人员编制
	17
	实有人数
	17

	职能职责概述
	负责市委大院基础设施维护：代缴公共水电费、环境卫生费、水电维修费、电梯维修费、保安费、基建维修费、绿化费、其它维修费，消防设施

	年度主要工作内容
	任务1：负责市委大院安全保卫工作

任务2：负责市委大院环境卫生工作

任务3：负责市委大院基础设施的维修和维护

任务4：负责市委大院的消防安全

任务5：负责市委大院的水电维修

任务6：负责市委大院单位的办公畅通

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	保证居民安居落业、保证居民生活正常、实现环境优美、生活安全、确保市委大院正常运转、确保政治经营决策、做好全市机关单位的表率

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	271
	
	271
	
	
	

	1、局机关
	271
	
	271
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	271
	224
	202
	22
	47
	

	1、局机关
	271
	224
	202
	22
	47
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	3.8
	2.5
	1.3
	
	
	

	1、局机关
	3.8
	2.5
	1.3
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	1121
	1121
	
	

	1、局机关
	1121
	1121
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成了市委大院办公区及宿舍区的水电维修；

目标2：按时缴纳市委大院公共区的水电费

目标3：圆满完成了大院的安全保卫工作

目标4：实现了办公及居民畅通无阻

目标5：保证大院环境卫生良好

目标6：搞好消防安全工作
	目标1：完成了市委大院办公区及宿舍区的水电维修；

目标2：按时缴纳市委大院公共区的水电费

目标3：圆满完成了大院的安全保卫工作

目标4：实现了办公及居民畅通无阻

目标5：保证大院环境卫生良好



	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	保安保洁绿化
	实现环境优美、生活安全
	实现环境优美、生活安全

	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	大院基建维修电梯等
水费电费、水电维修等
	保证居民安居落业
	保证居民安居落业

	
	
	
	水电、卫生费
	保证居民生活正常
	保证居民生活正常

	
	
	时效指标
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	居民生活实费合理
	确保政治经营决策
	确保政治经营决策

	
	
	
	
	确保市委大院正常运转
	确保市委大院正常运转

	
	
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	  市委大院居民
	做好全市机关单位的表率
	做好全市机关单位的表率

	
	
	
	市委大院干职工
	做好全市机关单位的表率
	做好全市机关单位的表率

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈  颖
	科  长
	市委机关事务管理中心
	

	苏学军
	副科长
	市委机关事务管理中心
	

	欧阳洋
	副科长
	市委机关事务管理中心
	

	李曙光
	副科长
	市委机关事务管理中心
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：徐霞                           联系电话：15074058182
	五、市委机关事务管理中心2016年度评价报告综述

      市委大院占地2万多亩，有住户和干职工三千多人。市委机关事务管理中心项目资金负责整个市委机关大院宿舍区及办公区的公共设施部分维修维护，我科室项目资金由一把手和财务负责人及各项目经手人同时管理和监督，且跟踪服务到位，得到了市委大院居民的好评，得到了领导的认可。主要经验是有问题及时解决，存在的问题是资金不足，建议适当增加财力，为大院住户和干职工多谋事，同时也可以提高服务质量。


汨罗市部门（单位）整体支出绩效评价

自评报告填报说明

一、绩效评价自评报告由部门（单位）评价组填写，所有内容必须客观、真实、准确。

二、封面填写

1、年度：填写被评价的部门（单位）整体支出所属的年份。
2、部门（单位）名称：按照规范填写预算部门（单位）全称。
3、预算编码：按照规范填写单位财政预算编码。

三、绩效评价自评报告表格内容填写

1、人员编制：填列截至被评价年度12月底三定方案规定的人员编制数。

2、实有人数：填列截至被评价年度12月底的实有人数。
3、部门（单位）职能职责概述：根据人事部门（单位）核定的部门（单位）职责和本部门（单位）工作计划，对部门（单位）业务工作的基本情况进行简要描述，可以包括部门（单位）主要业务介绍、工作目标等内容。
4、年度主要工作内容：分任务明细填报年度主要工作内容，如各子任务名称、内容及用途、金额及计划实施时间等。

5、年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩：简述被评价年度本部门（单位）的总体运行情况，罗列取得的成绩。

6、部门（单位）收支情况：详细列出被评价年度本部门（单位）的收支明细，需包含二级机构的收支内容。
7、部门（单位）整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况：“预期目标”栏按被评价年度申报的《部门（单位）整体预算绩效目标申报表》的有关内容直接填写，如年初没有申报绩效目标，可参考本部门（单位）年度工作计划。“实际完成”栏，则按照主要填写绩效目标及实施计划的实际完成情况，应与“预期目标”栏相关内容逐条对应。
8、部门（单位）整体支出绩效定量目标及实施计划完成情况：对部门（单位）整体支出绩效目标进行细化和量化。本部分内容与附件4《部门（单位）整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》中的“产出”指标和“效果”指标相对应，如修改调整了该指标体系，应相应修改本部分指标内容。“实际完成值”栏主要填写项目指标的实际完成情况，应与“指标内容”、“指标（目标）值”栏相关内容逐条对应。
9、绩效自评综合得分：对照附件4《部门（单位）整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》打分后填写附件5《岳阳市项目支出绩效评价自评表》，按照最后综合得分填写“绩效自评综合得分”栏。

10、评价等次：按照综合得分（S）的分值填写相应的评价等次。评价等次分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、合格（80＞S≥70）、不合格（S＜70）4个评价等次。

11、评价人员：填写参与部门（单位）整体支出绩效评价的绩效评价工作小组成员名单，并由本人签字。

12、部门（单位）意见：被评价部门（单位）签署意见，由部门（单位）负责人签字后加盖行政公章。

四、自评报告综述（文字部分）

评价组应根据下列提纲对各项内容进行详细说明：

（一）部门（单位）概况

1、部门（单位）基本情况（包括部门（单位）的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。

2、部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

（二）部门（单位）整体支出管理及使用情况

1、基本支出

介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况，尤其是“三公”经费的使用和管理情况。

2、专项支出

（1）专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

（2）专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

（3）专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

（三）部门（单位）专项组织实施情况

1、专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

2、专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

（四）部门（单位）整体支出绩效情况

反映部门（单位）履职及履职效益情况。主要从部门（单位）整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：经济性分析主要是对成本（预算）控制、节约等情况进行分析；效率性分析主要是对各项工作、专项完成的进度及质量等情况进行分析；有效性分析主要是对反映部门（单位）整体支出使用效果的个性指标进行分析；可持续性分析主要是对支出完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

（五）存在的主要问题

主要阐述资金安排、使用过程中存在的问题

（六）改进措施和有关建议

对存在的问题提出切实可行的改进措施和有关建议等。
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