
附件3
汨罗市财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称         水管单位体制改革项目           

项目单位           兰家洞水库管理所             
主管部门             汨罗市水务局               

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：   2017年10月 26 日

汨罗市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	许勇军
	联系电话
	13907406018

	项目地址
	八景乡高华村
	邮  编
	414400

	项目起止时间
	2016年 1 月起至 2016 年 12 月止

	计划安排资金

（万元）
	60
	实际到位资金

（万元）
	60
	实际支出

（万元）
	60
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县（市）财政
	60
	县（市）财政
	60
	县（市）财政
	60
	县（市）财政
	60

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	38人人员经费
	60 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	60
	
	


	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	任务1：完成两座中型水库防洪保安

任务2：完成江北10个乡镇的农田灌溉任务
	确保了水库的安全度汛，完成了10个乡镇的农田灌溉任务，搞好了防汛抗旱工作

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	乡镇灌溉
	10个
	10个

	
	
	
	万亩农田
	6.8万亩
	6.8万亩

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	粮食增产
	120万斤
	120万斤

	
	
	
	减少干旱灾害
	5万亩
	5万亩

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	群众满意
	100％
	100％

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	


	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	许勇军
	所长
	兰家洞水管所
	

	周波
	副所长
	兰家洞水管所
	

	李永忠
	副所长
	兰家洞水管所
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签字）：

                                                                    年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签字）：

                                                                    年   月   日

	财政业务股室审核意见：

                                                股室负责人（签字）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	2016年项目支出绩效自评报告
根据汨财绩（2017）3号关于开展2016年项目支出绩效自评工作的通知要求，我单位在工作总结和数据收集、整理、汇总、分析、核查等各项工作的基础上，对预算资金使用、管理和效益情况进行自评，形成2016年度项目支出绩效评价报告如下。 

一、单位概况
1.基本情况
兰家洞水库管理所负责管理兰家洞和向家洞两座中型水库，单位的中心任务是科学调度汨罗江北地区智峰等10个乡镇14万多亩农田的农田灌溉、防洪保安及农村集中供水和城区供水。单位属自收自支性质，现有人员68人，其中在职职工50人，退休职工18人。
整体支出包含上班人员的工资发放及单位运行费用。

2、资金管理情况

为合理、有效、规范使用专项资金，完善资金管理流程，确保财政性资金的安全合理使用，根据国家专项资金管理有关制度，设置了专职会计和出纳，严格按照会计制度规定进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。 
二、部门（单位）整体支出绩效情况

1、强化措施，全力保障了防汛抗灾工作，

单位重抓防汛工作，从汛前检查工作到汛期深入病险地段排查隐患、责任落实到人、严格执行防汛制度以及准确掌握水情动态等多项措施的落实执行，有效保障了兰家洞、向家洞两座中型水库的防汛监管，确保堤坝安全，无重大事件发生。

2、是强化管理，全力确保项目建设工作

全年完成智峰、长乐、古仑等地8处农饮项目建设，解决饮水不安全人口8851万人；同时实施“引兰入市”工程的全面供水，解决了市区5万人口的饮水安全问题。
三、存在的主要问题

因我单位属自收自支性质，单位在职人员、退休人员共计68人。但全年财政差额拨款仅60万元，近年来饮水工程的启动，为保证水库的蓄水量根据上级领导的指示精神，非灌溉期间要求不得放水发电，致使我单位电力收入的传统创收模式受到重创。加之2014-2017年这三年内，工资上调比例幅度较大，但财政补贴标准没有上调。导致我单位每年的工资缺口达50万余元。资金的匮乏，严重影响了单位各项工作的开展，成为了单位的稳步健康发展过程中的绊脚石。

四、改进措施和有关建议

1、请求解决财政全额拨款问题。解决了全额财政拨款，单位的运行才有基本经济保障，才能持续有效的开展好各项工作。

2、请求将附近居民用电电网移交电力局。自来水的发展要求我们保水，非灌溉期间不能发电。这种政策的调整，背离了当初自己发电创收入的目的，因家户用电难以管理，电损较大，另加需缴纳税费，已经对我单位带来了较大的负担。

   3、 请求解决非灌溉期间不发电收入补贴的问题。根据市里精神，除了农田灌溉平时不得放水发电。这使我单位依发电增收来创效益的模式受到制约，带来了资金上的困难，使工作难以正常开展。

   4、请求解决工资调整的新增部分经费补贴问题。新政策对工资的调整，使我单位的经济压力进一步加大。今年以来，工资上调比例幅度较大，但财政补贴标准没有上调，受多种因素的影响，单位的效益仍在不断下降，导致今年需补发的工资金额没有着落，严重影响了单位的健康发展。
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