附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础
数据表

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	28
	28
	100%

	经费控制情况(万元)
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	“三公”经费
	    0
	0
	0

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	     公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	
	

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、县级专项资金
(一个专项一行)
	
	
	

	公用经费
	78.48
	
	50.55

	其中：办公经费
	1.49
	
	1.49

	   水费、电费、差旅费
	7.46
	
	7.45

	会议费、培训费
	2.25
	
	2.25

	政府采购金额
	0
	0
	0

	部门基本支出预算调整
	0
	74.11
	74.11

	
楼堂馆所控制情况
(2022年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资 (万元)
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	严格执行差旅费审批制度、严控办公经费支出、严控水电浪费。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
名称
	

	
年度预算申请(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	355.29万元
	429.4万元
	429.4万元
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：429.4万元
	按支出性质分：429.4万元

	
	其中：一般公共预算：429.4万元
	其中：基本支出：429.4万元

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：按照“以人为本，人才优先”的基本思路，发挥本校的优势，搞好优质服务，努力提高工作效能，积极打造平安和谐校园。
目标2：真抓实干，竞技体育有特色 。
目标3：因材施教，文化教学有成效
目标4：发展体育工作，增强学生体质
	圆满完成各项工作任务

	
绩效指标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	全年培训体育健儿数量
	327名	
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	年度教育质量评价
	打造体育特色教育先进单位、年度教育质量评价初中系列优秀单位，年度学校教育工作目标先进单位，年度教育学会工作目标管理先进单位。	
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	按教学进度计划完成
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	促进经济发展
	提高人才培养质量为核心，全力打造学校育人品牌。
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	提高公民素质
	全力为社会输送高质量、高素质体育人才；承担社会责任，注重对教职工教学行为的督查；确保全年不发生一起重大安全事帮，师生犯罪率为零，校园安全、稳定、文明、和谐。  
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	生态环境改善状况
	优化校园生态环境，学校绿化覆盖率达标。
	100%
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	招生情况
	与毕业人数基本持平
	100%
	5
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	社会、家长、学生满意度
	>98%
	95%
	10
	8
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	预算批复金额
	按预算执行
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	对社会造成负面影响
	无
	100%
	5
	5
	

	
	
	生态环境成本指标
	对生态环境造成的负面影响
	无
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	98
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附件3
2022年度项目支出绩效自评表

	项目支出名称
	

	主管部门
	
	实施
单位
	

	项目资金 (万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	
	
	10
	
	

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
(30分)
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	


备注： 一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表.
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2022年度汨罗市体育学校部门(单位)
整体支出绩效自评报告













部门(单位)名称：(盖章)
2024年6月31日
(此页为封面)






2022 年度 汨罗市体育学校部门整体支出绩效
自 评 报 告

1、 部门(单位)基本情况
      汨罗市体育学校创办于1972年，是湖南省唯一一所集“学习、训练、生活”三位一体的县域青少年体育特色学校。主要职责是贯彻国家的教育方针，为社会输送高素质的体育后人才，实施德、智、体、美等方面全面发展的教育，促进身心和谐发展。汨罗市体育学校现有教职工28人，其中年初事业全额编30人，退2人。全校共有5个教学班级，小学五、六年级各一个班，初中部每个年级各一个班，共计125名体育学生，我单位为财政全额拨款单位，执行政府会计制度。内设办公室、党建室、工会、教研室、财务室、医务室。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
 2022年工资福利支出3552932元。其中基本工资1678692元，绩效工资724896元,社会保障缴费781166元,住房公积金支出288431元，其他福利工资支出71468元，对个人和家庭补助支出8280元。2022年“三公”经费预算控制数为0元， 2022年我校认真贯彻中央八项规定和六项禁令,厉行节约、严控“三公经费”和日常公用经费，先后出台了财务管理制度和内部控制制度、内部控制手册规范体系，并就公务接待、差旅费、办公费等制定了相关实施细则，实行“部门预算”、“三公经费”预算、“政府采购”预算公开制度，就大额资金实行集体决策制度，有效控制了一般公共性支出，实际支出没有超出预算规模、范围和标准。                                                                                                                   
（2） 项目支出情况
  2022年度本部门（单位）无项目支出。
2、 政府性基金预算支出情况
2022年度本部门（单位）无政府性基金预算支出。
3、 国有资本经营预算支出情况
2022年度本部门（单位）无国有资本经营预算支出。
4、 社会保险基金预算支出情况
2022年度本部门（单位）无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
竞技体育有特色，文化教学有成效，德育工作有力度，党建引领有提升，后勤服务有保障。7月，湖南省校园足球初中联赛总决赛我校女子足球队获女子甲组二等奖；8月，湖南省第十四届运动会获女子足球U15组亚军，获两枚金牌；取得了岳阳足球史上的最好成绩，为汨罗争得了荣誉，扩大了我校在岳阳地区体育领域的影响力。11月，岳阳市中小学生足球比赛获初中女子组第一名。9月，湖南省第十四届运动会柔道57kg（U14女子）比赛，我校九年级何佳琴同学获得亚军。周浩彬同学在省运会拳击比赛中获得亚军。湛子豪同学在省运会乒乓球（U15男子）比赛中，获得男双冠军，男单亚军。9月，在湖南省第十四届运动会上，我校获得少儿趣味田径团体赛（U12）冠军；毛涵斌同学在投掷全能比赛中获得亚军；刘雨晴同学在青少年组4*400米接力（U14女子）比赛中获得第四名;伏禹铭同学在中长跑全能(U14男子)比赛中获得第四名；曾盛远同学在跳远全能（U14男子）比赛中获得第六名；。袁雯静同学在跳远全能（U14女子）比赛中获得第六名；黄加旭同学在短跑全能400米组（U14男子）比赛中获得第七名；输送到省队或岳阳队的队员中获4金2银。12月，在汨罗市中小学生田径运动会上，我校健儿斩获51枚金牌，创体校历史之最。我校志愿者训练有素，成为市运会上一道靓丽的风景线。学校被国家体育总局授予“国家跳远高水平后备人才基地”(全省唯二)，被中国足球发展基金会认定为“全国县域足球赛事推广资助机构”（全省唯一），目前正在参评“国家重点高水平体育后备人才基地”。通过全校师生的共同努力，实现了学训双优的目标。我们不仅仅是在练体育，更是在做教育。我校根据体校学生的特点，因材施教，分层教学。田永校长带领全体文化教师，狠抓课堂教学，通过全校师生的共同努力，实现了学训双优的目标。在去年中考中，学校整体教学质量评价排名全市第二。其中范立元老师的物理科、杨海波老师的体育科进入全市优秀行列，彭萍萍老师的化学科、张帮老师的政治科、胡颖老师的历史科进入全市先进行列。上届初三共有22名毕业生，10人考入汨罗市一中，其中2人凭纯文化成绩考入；2人考入汨罗市二中，其中1人凭纯文化成绩考入；10人考入汨罗市三中，其中7人凭纯文化成绩考入。达到合格率100%，升学率100%，所有学生均升入普高，生均分810分。
7、 存在的问题及原因分析
1、财务工作是一个单位的命脉，创新机制正逐步加强，要求财务工作水平越来越高。        
2、会计基础工作还需要不断完善，报表数据与实际情况存在小误差。    
8、 下一步改进措施
 1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制，加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
 2、加强财务管理，严格财务审核。
 3、进一步贯彻落实中央“八项规定”建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准和范围，并严格执行。
4、加强固定资产管理，及时登记、更新台帐，加强资产卡片管理，学年度对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
部门整体支出绩效自评结果拟应用于当年绩效考核和下年度预算编制；部门整体支出绩效自评结果拟在政务网上公开。
十、其他需要说明的情况
无
报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表













